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-=> Bilan : Bourses de I’'Emploi 2007

Rencontre entre les demandeurs d’emploi et les entreprises

La CCI Marseille Provence a co-organisé 3 Bourses de I'Emploi au cours de I'année 2007 : la
Bourse de I'Emploi de la Vallée de I'Huveaune, la Bourse de I'Emploi Marseille Centre
Euroméditerranée, et la Bourse de I'Emploi Cadres d’Aix en Provence. Objectif : favoriser le

contact entre les entreprises locales et les demandeurs d’emploi.

Evénements de proximité, les Bourses de 'Emploi permettent de développer I'emploi et I'insertion, de
favoriser I'acces a I'emploi pour un public ciblé du territoire et d'aider les entreprises locales a recruter
en leur offrant 'opportunité d’établir un contact direct, rapide et personnalisé avec les demandeurs

d’emploi du territoire.

Ces trois rendez-vous de I'emploi ont ainsi permis a plus de 4000 demandeurs d’'emploi de
rencontrer les recruteurs et d’obtenir des conseils éclairés sur la recherche d’emploi, la présentation

d’une candidature et I'entretien d’embauche.

L'occasion a été donnée aux 103 entreprises présentes de proposer 3300 offres d’emploi aux

visiteurs et de rencontrer plusieurs candidats potentiels en entretien individuel de présélection.

Réels succes, ces Bourses de I'Emploi* ont obtenu un taux de satisfaction de 83% pour les

entreprises, de 97% pour les partenaires et de 57% pour les visiteurs.

* Bourse de 'Emploi de la Vallée de 'Huveaune et Bourse de 'Emploi de Marseille Centre Euroméditerranée. Les
taux de satisfaction de la Bourse de I'Emploi Cadres d’Aix en Provence n’étant pas connus a ce jour.
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6~ BOURSE DE L’EMPLOI DE LA VALLEE DE L’HUVEAUNE, 22 MAI 2007

La sixieme édition de la « Bourse de I'Emploi » de la Vallée de I'Huveaune, organisée par la CCI
Marseille Provence en partenariat avec le Comité de Bassin d’Emploi de la Vallée de
I'Huveaune et le Centre grand V VALENTINE, a attiré 600 visiteurs et proposé 54 stands animés

par 40 entreprises, 11 partenaires emploi et 3 partenaires création et reprise d’entreprise.

- 1000 offres ont été proposées aux demandeurs d’emploi ; une augmentation de 50% par
rapport a I'année derniere (500 offres) ;

- 67% de ces offres étaient des CDI et des CDD ;

- Les entreprises ont recu 1064 curriculums vitae, soit une moyenne de 26 par entreprise ;
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1401 entretiens ont été menés, soit 35 par entreprise en moyenne ;
77 % des visiteurs ont au moins obtenu un entretien de présélection ;

83 recrutements ont été effectués ;
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L'événement a répondu aux attentes de 72% des entreprises participantes, de 94% des

partenaires de I'événement et de 54% des visiteurs.
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37" BOURSE DE L'EMPLOI DE MARSEILLE CENTRE EUROMEDITERRANEE, 4 OCTOBRE 2007

La troisieme édition de la Bourse de I'Emploi Marseille Centre Euroméditerranée, organisée par
la CCI Marseille Provence en partenariat avec Euroméditerranée, a été investie par 1400

visiteurs et 35 entreprises.

- 1400 offres d’emploi ont été proposées aux visiteurs ;
- Sur les 1400 visiteurs, 80% des demandeurs d’emploi ont obtenu un entretien de

présélection ;

- Un taux de satisfaction de 93% pour les entreprises, de 100% pour les partenaires et de
60% pour le public ;

- 36 tests de personnalité ont été passés par les experts emploi ;

- 35 demandeurs d’emploi ont effectué une simulation d’entretien ;

- 56 personnes ont obtenu des informations sur le recherche d’emploi sur Internet

- 250 personnes ont rencontré les conseillers européens en entretien individuel et/ou lors des 7

conférences proposées.

Le nombre de recrutements effectués suite a cette bourse de I'emploi sera connu au début de
I'année 2008. A titre indicatif, en 2006, sur les 1000 visiteurs présents, 158 demandeurs d’emploi
avaient été recrutés.

4" BOURSE DE L'EMPLOI CADRES D’ AIX EN PROVENCE, 15 NOVEMBRE 2007

L'édition 2007 de la Bourse de I'Emploi Cadres d'Aix-en-Provence, organisée par la CCI
Marseille Provence en partenariat avec I'’ANPE Espace Cadres d’Aix en Provence et la
Communauté du Pays d’Aix, a accueilli 1500 visiteurs, demandeurs d’emploi et jeunes dipldmés

de I’enseignement supérieur.

- Les 30 entreprises présentes ont proposé plus de 900 offres d’emploi cadres ;
- Secteurs représentés : informatique, ingénierie, distribution, banque / assurance, industrie,

transport, services aux entreprises ;
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- Plus de 200 personnes ont assisté aux conférences animées par des experts sur le projet ITER,
les aides a la création d'entreprise, le marché de I'emploi des cadres en France et a I'international,
le portage salarial et I'apport des compétences pour les projets d’entreprises.

Les partenaires* de cet événement ont souligné I'importance de cette initiative pour I'économie du
territoire et la symbolique particuliere du nouveau lieu de cette manifestation : I'Ecole Nationale
Supérieure d'Arts et Métiers d'Aix-en-Provence qui, pour eux, correspond parfaitement a la rencontre

entre deux mondes : la formation et I'entreprise.

L’évaluation de la satisfaction des entreprises, des partenaires et des visiteurs est en cours. Le
nombre de demandeurs d'emploi recrutés grace a cette Bourse de I'Emploi sera connu en mars
2008.

*Louis Aloccio, CCl Marseille Provence, Maryse Joissains-Masini, Présidente de la Communauté d’agglomération du Pays
d’Aix, André Guide, Conseil Général 13, Michele Trégan, Conseil Régional PACA, Hubert Derache , Sous-préfet et Dominique
Géraud, ANPE Espace Cadres.
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