
 

  
 

 
 

1

 Les trophées d’Act’Santé  
 

Initiative originale, la première cérémonie de remise des trophées d’Act’Santé s’est déroulée mercredi 

23 avril 2008.  Ces trophées viennent récompenser les acteurs innovants de la filière santé dans la 
région PACA. 5 prix ont été remis dans 4 catégories.  

 

Le jury était composé de : 

 Prix santé durable :   
 
Gilbert PIC   EDF 
Christian LEGRAND   Directeur Développement durable, CRAM 
Loic JULIEN  Qualiticien, Clinique mutualiste de Bonneveine 
   

 Prix formation  :   
 
Cyril DE GASQUET  Directeur opérationnel, Adecco Quick Médical Services 
Virginie DELMAS  Pôle Emploi Formation Insertion, CCI Marseille Provence 
Mireille CASAREGOLA   Infirmière major, Clinique mutualiste de Bonneveine 
 

 Prix Jeunes Entreprises Innovantes 
 
Hélène CAILLA  Directrice, Bioméditerranée 
Franck ARAUJO  Pôle Innovation et Industrie,  CCI Marseille Provence  
Jean-Baptiste FRANCESCHINI Directeur commercial et Marketing, Softway Médical 
François BAROU  Directeur Régional, France télécom 
 
 

 Les lauréats  
 

 PRIX DEVELOPPEMENT DURABLE (soutenu par EDF – CRAM – C2DS) 

 

LAUREAT : FONDATION HOPITAL AMBROISE PARE – PAUL DESBIEF 
 

Directeur : Jean-Luc Dalmas 
 

La Fondation Ambroise Paré est née de la volonté de Madame Favier, bien connue dans la Communauté protestante 

marseillaise qui, en 1839, décida de secourir les femmes malades et démunies. L'Infirmerie Protestante située au domicile 

même de Madame Favier eut rapidement besoin de s'agrandir. C'est donc rue d'Alger, dans une modeste maison et sous la 

responsabilité bienveillante d'un Comité des Dames que fut inauguré un asile pour les malades protestants pauvres. Mais 

rapidement, les locaux de la rue d'Alger se sont révélés insuffisants en terme d'accueil. C'est en 1846 que des Amis de 
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l'Oeuvre offrirent un terrain dans la rue du Platane (aujourd'hui rue d'Eylau) sur lequel fut posé, au n° 1, la première pierre de 

l'actuel hôpital Ambroise Paré. L'Infirmerie Protestante de Marseille a dès lors fonctionné sans discontinuer, en partie grâce 

aux dons et legs dont elle a bénéficié. Un décret du 6 mars 1875 reconnaît officiellement son activité en lui conférant le statut 

d'Etablissement reconnu d'utilité publique. 

 
L'évolution vers la modernité ne s'est jamais faite au détriment de la qualité de l'accueil des malades. Le bien être et le 

progrès technique restent indissociables, et cette spécificité fait d'Ambroise Paré une référence de l'hospitalisation privée à 

Marseille. 

C'est forte de son histoire, de l'expérience de ses équipes médicales et de ses projets que la Fondation Ambroise Paré est 

entrée dans le IIIe millénaire. Pour répondre aux enjeux d'un monde de la santé en pleine mutation et pour satisfaire au mieux 

les attentes de ses usagers, la Fondation Ambroise Paré est membre du réseau Sud Santé. 

En juillet 2006, la Haute Autorité de Santé a prononcé la certification V2 de l'établissement* sans réserve ni recommandation 

en soulignant la dynamique qualité de l'hôpital articulée autour de la prise en charge du patient et a reconnu la culture 

d'évaluation des pratiques professionnelles comme une action exemplaire notamment du fait de son organisation 

particulièrement structurée et participative. 

* procédure d'évaluation des établissements de santé par des visiteurs experts mandatés par la Haute Autorité de Santé 

visant à l'amélioration de la qualité et de la prise en charge des patients 

 

Ce résultat place la structure au premier rang des établissements non lucratifs de la région en terme de qualité et de 
sécurité des soins. 
 

Fondation Ambroise Pare-Desbief 

 

 Quelques chiffres 

55 lits Unité Médico-Chirurgicale Digestive (UMCD) 

118 lits de chirurgie et 24 places de chirurgie ambulatoire 

46 lits de médecine et 4 places de médecine ambulatoire 

18 lits de réanimation et de surveillance continue 

30 lits de long séjour 

  

 Une élite hospitalière 

120 médecins 

430 employés, paramédicaux, administratifs et hôteliers 

 

 

 

 Une volonté d’excellence 

14.500 actes chirurgicaux par an 

51.486 journées en hospitalisation complète 

10.360 journées en ambulatoire 

82.872 consultations (hors scanner et IRM) 

12.000 passages aux urgences 

  

 Une technologie de dernière génération 

Imagerie par Résonance Magnétique (IRM-AHPP) 

Scanner 

Imagerie interventionnelle 

Mammotome ® 
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PRIX FORMATION 

 

LAUREAT : LE CENTRE REGIONAL DE FORMATION EN ALTERNANCE AUX METIERS DE L’HOSPITALISATION (CERFAH) 

  
Présidente du Conseil D’Administration: Marceline GIORDANO 

Directrice générale de l'association : Véronique LEONE 

 

Des effectifs qui ne cessent de croître 
La région PACA se caractérise par des établissements de taille plus petite que la moyenne nationale, et par une forte 

représentation des maisons de retraite. Des spécificités qui ont un impact sur la politique de formation et l’apprentissage.  

Le CERFAH, Centre Régional des Formations en Alternance aux métiers de l’Hospitalisation, est né de la volonté des 

professionnels de la santé de la Région PACA (Fédération de l’Hospitalisation Privée) de mettre en adéquation l’offre et la 

demande en terme de formation et d’emploi du personnel hospitalier. 

Ainsi, depuis 30 ans, l’Association GPFHP et toute son équipe œuvrent à la formation de l’ensemble des personnels du 

secteur sanitaire, social et médico-social en étroite collaboration avec les différentes tutelles (DASS, DRASS, ARH, CRAMSE, 

DDTEFP, DRTEFP…). 

 

Le premier CFA en France 

Pionnier dans son secteur, le GPFHP devient en 1992 le gestionnaire du premier Centre de Formation d’Apprentis (CERFAH) 

en France assurant cette formation en étroite collaboration avec les ministères du Travail, de la Santé et de l’Éducation 

nationale. 

Depuis, le CERFAH PACA a ouvert de nouvelles sections dans chaque département de la région PACA a mis en place de 

nouveaux partenariats notamment avec l’Assistance Publique des Hôpitaux de Marseille, le CHU de Nice, les Centres de 

Lutte contre le Cancer, quelques établissements privés non lucratifs, dans la perspective de la formation d’infirmiers et 

d’aides-soignants par la voie de l’apprentissage. 

Cet attrait pour l’apprentissage des personnels soignants se concrétise aujourd’hui par un effectif qui ne cesse de croître 

d’année en année, par le développement des sections existantes et la création de nouveaux diplômes par la voie de 

l’apprentissage. 

 

Ainsi, en 2007-2008, le CERFAH accueille 405 apprentis Iinfirmiers, aides soignants et aides médico-psychologiques. 

 

Notons l’ouverture de deux sections nouvelles en 2008-2009 et innovantes: 

 Formation des kinésithérapeutes 

 Formation des manipulateurs en électroradiologie 

 

Concertations 

Encouragé par le plan Borloo, l’apprentissage dans le secteur sanitaire et social est en pleine expansion en Région PACA et 

le CERFAH est devenu en quelques années le centre de référence régional en matière d’apprentissage dans le domaine de 
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la santé. Soutenu par ses tutelles et les branches professionnelles, le CERFAH a engagé une vaste concertation avec tous 

ses partenaires sur l’origine des apprentis, leur sélection, leur formation afin d’améliorer le suivi et l’encadrement des jeunes. 

Par conséquent, il semble que l’avenir des établissements de santé passe forcément par une réflexion de la branche 

professionnelle sur le mode de formation et de recrutement de ses personnels : l’apprentissage est aujourd’hui la voie royale 

pour les formations à vocation professionnelle et le choix des futurs collaborateurs tant au niveau pédagogique que financier. 

 
DEUX PRIX JEUNES ENTREPRISES INNOVANTES 
 
Les 4 finalistes en lice pour les deux prix jeunes entreprises innovantes étaient mise en lumière sur l’espace 
trophées du salon. Les experts du jury ont procédé à une dernière évaluation dans la matinée avant de rendre leur 
verdict. 
 

 Les lauréats :  
 

 MICROVITAE  http://www.microvitae.com 
 

Gérant : Thierry Hervé 
 

Microvitae est une société qui travaille sur l’exploration fonctionnelle et la micro-technologie. Ses produits miniaturisés sont 

adaptés aux  contraintes du monitoring ambulatoire et du monitoring chirurgical. Microvitae dispose d'une gamme innovante 

de Microélectrodes chirurgicales et cutanées : ECG, EEG, EOG, EMG, EGG, PEA Potentiels de Nerf. Le monitoring hors 

hôpital est en pleine expansion, non encore couverte par le marché du fait du  manque d’acceptabilité des systèmes actuels. 

 

 SECUDERM  http://www.secuderm.com 
 

Gérant : Eric Gilli  
 

« Le pansement secondaire révolutionnaire qui permet de protéger pansements, cathéters, crèmes ou zones cutanées en 

pratiquant vos passions, activités ou actes d'hygiène en toute liberté." 

Un concept innovant breveté internationalement: simple et adapté à toutes zones, plis, articulations avec une application sur-

mesure. Des performances validées sur les nageurs de combat, présentées au Congrès National de l'Escarre, exploitées 

quotidiennement à l'hôpital...et disponibles au grand public dès cet été ».  
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 Les deux sociétés finalistes :  
 

 APILINX   http://www.apilinx.com 
 
Gérant : Laurent Chivallier  
 

Apilinx est  une société de service ayant pour objectif de fournir des services mobiles sécurisés dédiés à la télésurveillance à 

distance de personnes atteintes de maladies chroniques et à risques; cardiaques, diabétiques et  personnes souffrant 

d'obésité n'importe où et à tout moment. Apilinx souhaite faire bénéficier des innovations issues de l’industrie de la téléphonie 

mobile au monde de la santé et de la télémédecine pour le bénéfice du patient et de sa qualité de vie. Apilinx utilise des 

réseaux de capteurs sans fils reliés à un téléphone portable par RFID qui transmettra les données du patient à une base de 

données sécurisée de bout en bout. Ces données médicales personnelles seront disponibles sur le téléphone portable et 

pourront être accédées par internet via des applications du type Web2.0 par le patient lui même, le médecin traitant , les 

services hospitaliers mais aussi les organismes d'assurances maladies, compagnies privées d'assurances et autres 

mutuelles. 

Apilinx a été crée début 2008 et est basée à Sophia-Antipolis au sein de la Télécom Vallée française : 

 

 ICDD Email : icdd-meyreuil@orange.fr 
 

Gérante : Nathalie Compagnone 
 
ICDD (Innovative Concepts in drugs development) est un expert des analyses précliniques & cliniques de la sûreté des 

produits à visée thérapeutique. Elle développe des biomarqueurs, pour mettre à disposition des 

industries(biopharmaceutiques, cosmétiques, agroalimentaires) des résultats prédicitfs à forte valeur décisionnelle. La 

technologie utilisée permet aux clients d’arréter les produits à risque plus tôt et d’augmenter les chances de succès. 
Pour cela ICDD travaille avec la mitochondrie dans la cellule pour permettre d’identifier la toxicité médicamenteuse et les 

mécanismes des effets secondaires. 
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LE PRIX SPECIAL DU JURY 

 

Devant la qualité du projet présenté par Supersonic Imagine et la qualité de son équipe dirigeante, le jury a décidé à 

l'unanimité d'adresser une mention spéciale à cette société et de créer un prix spécial du jury. 
 

D'autre part, faire concourir Supersonic Imagine avec les autres finalistes n'entrait pas dans l'axe des Trophées qui vise à 

récompenser des petites structures à fort potentiel ayant besoin d'un coup de pouce. On entre alors mieux dans la politique 

globale de la CCI Marseille Provence. 

 

 SUPERSONIC IMAGINE  http://www.supersonicimagine.fr 

 

"Fondée en mars 2005 et basée à Aix-en-Provence, SuperSonic Imagine développe une plateforme échographique innovante 

permettant de mesurer et de visualiser l’élasticité des tissus. Grâce à ce système innovant, SuperSonic Imagine conduit 

l’imagerie médicale bien au-delà des limites de la technologie conventionnelle. La société offre ainsi un outil unique d'imagerie 

des lésions cancéreuses, permettant une meilleure caractérisation et un diagnostic plus pertinent. SuperSonic Imagine 

développe également en parallèle une nouvelle solution à but thérapeutique, non invasive et économique, basée sur 

l'utilisation d'Ultrasons Focalisés de Haute Intensité." 

 

POUR RAPPEL : 

 

 Le prix d’honneur 2008 du développement durable (soutenu par EDF – CRAM – C2DS) 

Prix ouvert à tout établissement de soins fortement impliqué dans une démarche ou un projet de 

Développement Durable  (HQE, éco-construction, énergies renouvelables, responsabilité sociale de 

l’entreprise…) et dont le domicile légal est basé en Provence-Alpes-Côte-d’Azur le jour du dépôt du dossier. 

 

 Le prix d’honneur 2008 de la formation (soutenu par Adecco Quick Médical Service – Mutuelles de France Sud) 

Prix  ouvert à tout établissement de soin ayant une politique de formation intégrée et innovante ainsi qu’à tout 

école ou institut de formation dont le domicile légal est basé en Provence-Alpes-Côte-d’Azur le jour du dépôt du 

dossier. 

 Deux trophées des Jeunes Entreprises Innovantes 2008  (soutenu par France Télécom – Softway Médical) 

Prix ouvert à tous les dirigeants d'une jeune entreprise innovante et technologique de type Start Up  dans les 

Technologies de l’information et de la communication et/ou les sciences et technologie du vivant ayant été 

créée après le 1er Janvier 2001, et dont le siège social est basé en PACA. Le statut JEI sera particulièrement 

apprécié. 
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 La dotation 

Outre le bénéfice de notoriété engendré par les lauréats des différents prix, une dotation est attribuée aux 

entrepreneurs lauréats des trophées Jeunes entreprises innovantes 2008. 

o Un accompagnement par le cabinet de consulting Taj, membre de Deloitte -Touche- Tohmatsu  

o Une invitation à une convention d'affaires entre professionnels et grands donneurs d'ordres  

o Une offre de formation de 5 jours à la gestion d’entreprise  

o Une couverture médiatique : une ½ page de publicité dans le magazine Contact et une diffusion dans la 

presse écrite et audiovisuelle 

 


